
 

 
Cronfa Caledi Myfyrwyr Aberystwyth 

  
Bydd 70,000 o aelodau'r UCU, mewn mwy na 
150 o sefydliadau ledled y wlad, yn 
gweithredu'n ddiwydiannol ym mis Chwefror a 
mis Mawrth 2023, sef cyfanswm o 18 diwrnod 
o streic. Nid yw staff yn derbyn cyflog am y 
dyddiau maent ar streic. 
  
Mae staff Prifysgol Aberystwyth yn wynebu 
amgylchiadau cyflogaeth hynod heriol dros 
lwyth ac amodau gwaith, yn ogystal â 
gostyngiad yn ein pensiynau. Mae staff yn 
teimlo  effeithiau'r argyfwng costau byw yn 
ddifrifol, ac rydym yn gwybod bod ein myfyrwyr 
hefyd. Mae bywyd prifysgol yn mynd yn fwyfwy 
drud i'n myfyrwyr. Mae staff yn rhyngweithio 
bob dydd gyda myfyrwyr sydd o dan bwysau ac 
mae’r sefyllfa’n anghynaladwy: mae rhai yn cael 
trafferth gydag ymrwymiadau teuluol a gofal ac 
amgylchiadau ariannol niweidiol eraill, sy'n aml 
yn ei gwneud yn ofynnol iddynt ymgymryd â 
swyddi rhan-amser neu hyd yn oed swyddi 
llawn amser ochr yn ochr â'u hastudiaethau. 
  
Mae Cronfa Caledi Prifysgol Aberystwyth yn 
adnodd hanfodol i lawer o'r myfyrwyr hyn, ond 
mae'r broses ymgeisio yn rhwystredig ac yn 
gystadleuol heb unrhyw sicrwydd y bydd eu 
cais yn llwyddiannus. Yn wir, mae llawer o 
ymgeiswyr yn aflwyddiannus yn eu ceisiadau. 
  
Felly, rydym yn gofyn i’r brifysgol i gyfanswm y 
cyflogau a ddidynnwyd (ac unrhyw arbedion 
eraill o ran costau a dynnwyd gan brifysgol 
Aberystwyth, megis cyfraniadau pensiwn ac 
Yswiriant Gwladol) yn cael ei wneud yn 
gyhoeddus a'r swm cyfatebol yn cael ei roi i 
Gronfa Galedi Prifysgol Aberystwyth. 
   
Ar ran 
  
Pwyllgor Gwaith UCU Aberystwyth 
 

 
Aberystwyth Student Hardship Fund 

  
70,000 UCU members at more than 150 
institutions nationwide will be taking 
industrial action in February and March 
2023, to include a total of 18 days of strike 
action. Staff who take strike action will 
forfeit pay for each day on strike.  
   
Aberystwyth University staff face extremely 
challenging employment circumstances over 
workload, conditions, and the devaluation of 
our pensions. Staff are feeling acutely the 
effects of the cost-of-living crisis, and we 
know that our students are too. University 
life for our students is becoming increasingly 
expensive. Staff interact every day with 
students who are under unsustainable 
pressure: struggling with family and care 
commitments and other adverse financial 
circumstances, which often require them to 
take on part-time or even full-time jobs 
alongside their studies.  
   
The Aberystwyth University Hardship Fund is 
a crucial lifeline for many of these students, 
but the application process is intrusive and 
competitive with no guarantee of success. 
Many applicants are unsuccessful in securing 
the required financial support.  
   
Therefore, we requesting from AU that the 
total sum of salaries deducted (and any 
other cost savings incurred by AU, such as 
pension and NI contributions) be made 
public and the equivalent sum be donated to 
the Aberystwyth University Hardship Fund.  
   
 
On behalf of  
 
Aberystwyth UCU Executive Committee 
 

 


